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Nachrichten zum demografischen Wandel
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Kurz notiert o

Eine gute Ausbildung schitzt vor Arbeitslosigkeit - diese sattsam bekannte
Erkenntnis trifft aktuell mehr denn je auf die 55- bis 64-Jahrigen zu: Wahrend
die Besitzer eines Lehr- oder Fachschulabschlusses in dieser Altersgruppe zu
9,3 Prozent arbeitslos sind und die Quote bei den Menschen ohne Berufsab-
schluss sogar bei 21,4 Prozent liegt, herrscht unter den Uber 55-jahrigen
Akademikern mit 3,5 Prozent fast schon Vollbeschaftigung. Gleichzeitig
stehen sie mit einer Erwerbsquote von 70 Prozent Uberproportional dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung - kein Wunder, denn die Zahl der fir sie in Frage
kommenden Arbeitsplatze stieg in den letzten Jahren um fast 200.000 an.

Ausbildung ist die eine, Weiterbildung die andere Seite. Hier sieht es flr
die alteren Beschaftigten weniger gut aus. Betriebsbefragungen ergaben:
Eine Mehrheit der Unternehmen in Deutschland ist - noch - nicht bereit, sich
auf das Altern der Belegschaften einzustellen und diese Entwicklung durch
vermehrte Weiterbildungsangebote zu begleiten.
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